
май, 2024

О проекте Социального Фонда 
России по профилактике 
профессиональных заболеваний 
работников в отдельных видах 
экономической деятельности



Постановление Правительства Российской Федерации от 01.02.2023 № 134

«О реализации пилотного проекта по проведению профилактики профессиональных заболеваний работников в 

отдельных видах экономической деятельности» 
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ЦЕЛИ 

ПИЛОТНОГО 

ПРОЕКТА

Совершенствование механизмов 

выявления работников с признаками 

воздействия на организм вредных и (или) 

опасных производственных факторов, 

профилактики профессиональных 

заболеваний и мониторинга состояния 

здоровья таких работников по результатам 

пилотного проекта

Совершенствование 

межведомственного взаимодействия, 

направленного на координацию работы 

по предупреждению профессиональных 

заболеваний работников

Предупреждение профессиональных 

заболеваний

Оценка эффективности проведения 

профилактики профессиональных 

заболеваний работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, с 

выявленными ранними признаками 

воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов
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Финансовому обеспечению подлежат расходы на осуществление следующих 

мероприятий:

а) профилактика профессиональных заболеваний работников, проводимая в 

реабилитационных центрах СФР в целях предупреждения развития у них 

профессиональных заболеваний;

б) дополнительный отпуск (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Федерации), предоставляемый работникам на период 

проведения профилактики профессиональных заболеваний, с учетом времени на проезд к 

месту проведения профилактики профессиональных заболеваний и обратно;

в) проезд работников к месту проведения профилактики профессиональных заболеваний 

и обратно;

г) медицинские осмотры работников по результатам профилактики профессиональных 

заболеваний, проводимые медицинскими организациями, с которыми работодателями 

заключены договоры о проведении медицинских осмотров работников, в том числе 

периодических медицинских осмотров;

д) уплата страховых взносов, начисленных на суммы расходов работодателя, 

направленных на финансирование мероприятий, указанных в подпунктах "а" -"в".



Участники проекта - работники группы повышенного риска развития 

профессиональной патологии по профилям - неврология, терапия, 

пульмонология, оториноларингология, профпатология
в Свердловской области 143 чел. в Российской Федерации – 2 547 чел.

ОВЭД  24 – Производство металлов

ОВЭД  07 – Добыча и обогащение

ОВЭД  49 – Деятельность Ж/Д транспорта



Рекомендуемые критерии отбора пациента с повышенным риском развития 

пневмокониоза для включения в пилотный проект

Стаж работы в 
контакте с 

промышленными 
аэрозолями

5 лет и более

Возраст

Не более 60 лет

Наличие диагноза: 
"Хронический 

бронхит"

1 и более 
обострений в год

Частые ОРВИ 

4 и более раз в год

Хронические заболевания 
верхних дыхательных путей

1 и более обострений 

в год

Пульсоксиметрия и
спирометрия

Отклонение от нормы

Рентгенография ОГК

Признаки пневмофиброза



Критерии оценки эффективности

Вид исследования
Регистрируемый показатель 

(единица измерения)

Критерий эффективности 

СКЛ

Обоснование для 

включения

Работники с повышенным риском развития профессионального заболевания

(вибрационная болезнь)

Медицинская организация

Реабилитационный центр СФР

Работники с повышенным риском развития профессионального заболевания

(профессиональная пояснично-крестцовая радикулопатия)

Работники с повышенным риском развития профессионального заболевания 

(нейросенсорная тугоухость)
Работники с повышенным риском развития профессионального заболевания 

(воздействие производственной пыли)



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА после прохождения 

работниками профилактики

(Свердловская область)

71

5

67

УЛУЧШЕНИЕ

УХУДШЕНИЕ

БЕЗ 
ИЗМЕНЕНИЙ

Неврология           32
Отоларингология 26
Пульмонология      4
Профпатология 9

Неврология             4
Отоларингология 11
Пульмонология     20 
Профпатология 32

Пульмонология 5
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 ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

 СОХРАНЕНИЕ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ И ПРОДЛЕНИЕ 

ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ДОЛГОЛЕТИЯ,  СНИЖЕНИЕ 

РАСХОДОВ РАБОТОДАТЕЛЯ НА ПОДГОТОВКУ НОВЫХ 

СОТРУДНИКОВ

 РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСА ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ В 

ДЕЙСТВУЮЩЕЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО О ПРОВЕДЕНИИ 

ПРОФИЛАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

 НАБЛЮДАЕТСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА ПО ДАННЫМ 

МЕДИЦИНСКИХ ОБСЛЕДОВАНИЙ

Итоги проекта РФ

НЕВРОЛОГИЯ
1243 чел.

УЛУЧШЕНИЕ – 932

БЕЗ ДИНАМИКИ - 302

УХУДШЕНИЕ - 9

УЛУЧШЕНИЕ – 108

БЕЗ ДИНАМИКИ - 25

ТЕРАПИЯ
133 чел.

ОТОРИНОЛАРИНГОЛОГИЯ
635 чел.

УЛУЧШЕНИЕ – 425

БЕЗ ДИНАМИКИ - 206

УХУДШЕНИЕ - 4

ПУЛЬМОНОЛОГИЯ
379 чел.

УЛУЧШЕНИЕ – 272

БЕЗ ДИНАМИКИ - 100

УХУДШЕНИЕ - 7

ПРОФПАТОЛОГИЯ
148 чел.

УЛУЧШЕНИЕ – 111

БЕЗ ДИНАМИКИ - 36

УХУДШЕНИЕ - 1

2538 работников, 

прошедших ПМО

УЛУЧШЕНИЕ УХУДШЕНИЕ

1848 чел. 669 чел. 21 чел.

БЕЗ ДИНАМИКИ

2538 чел.

806 чел. (31,8 %)

25-45 ЛЕТ

564 чел. (22,2 %)

46-50 ЛЕТ

1168 чел. (46,0 %)

51 И ВЫШЕ

 ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний»


