
О результатах установления утраты 

профессиональной трудоспособности (УПТ) и 

разработки программ реабилитации (ПРП) 

пострадавших вследствие профессиональных 

заболеваний в 2023 году. 

Основные проблемы установления УПТ и 

разработки программ реабилитации пострадавших 

на производстве. 
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Число  пострадавших освидетельствованных  с 

целью установления степени УПТ и разработки 

ПРП (чел.)
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Показатели числа освидетельствованных с целью 

разработки программ реабилитации пострадавшего 

вследствие профессионального заболевания 2022-

2023гг. (абс.)
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2023, всего ПРП 2497

2022, всего ПРП 3479
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санаторно-курортное лечение лекарственные средства ТСР

освидетельствовано только с целью разработки ПРП 

в 2023 году 2021 чел. (80,1%), в 2022 году – 3282 (94,3%)



Динамика впервые установленной степени утраты 

профессиональной трудоспособности вследствие 

профессиональных заболеваний 2019-2023гг. (абс.)

123

59

79
71

114

0

20

40

60

80

100

120

140

2019 2020 2021 2022 2023



Возрастная и гендерная структура 

пострадавших с впервые установленной СУПТ
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Структура профессиональных заболеваний по 

нозологическим формам у лиц, которым впервые 

определена СУПТ в 2023 году (абс.)

Заболевания 

ОДА; 76

Вибрационна

я болезнь ; 69

Заболевания 

орг. дыхания; 

26

НСТ; 10 Прочие; 10



Структура впервые установленной УПТ в 

2023 году

Степень УПТ,% Абс. число %

10 3 2,6

20 15 13,2

30 91 79,7

40 1 0,9

50 1 0,9

80 2 1,8

100 1 0,9
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У 55 пострадавших установлена степень УПТ по 2

профессиональным заболеваниями,

у 9 человек – по 3 профессиональным заболеваниям.



Первичная инвалидность вследствие 

профессиональных заболеваний по нозологическим 

формам 2022-2023гг. (абс.)
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Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000 г. N 789 

ПРАВИЛА УСТАНОВЛЕНИЯ СТЕПЕНИ УТРАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Приказ Минтруда России от 30 сентября 2020 г. № 687н

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ УТРАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ 

В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ



Апелляционное определение Апелляционной коллегии 

Верховного суда Российской Федерации от 14 декабря 

2023 г. № АПЛ23-440

Признание недействующими абзаца третьего пункта 17
Критериев определения степени утраты профессиональной
трудоспособности в результате несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний,
утвержденных приказом Минтруда России от 30 сентября
2020 г. № 687н (далее - Критерии № 687н), в части,
предусматривающей установление степени утраты
профессиональной трудоспособности в размере 30% в
случае невозможности пострадавшим продолжать
выполнять профессиональную деятельность,
непосредственно предшествующую несчастному случаю на
производстве или профессиональному заболеванию, а также
абзаца второго пункта 18 Критериев № 687н в части,
ограничивающей суммарную степень утраты
профессиональной трудоспособности максимальным
размером не более 30 %.



Необходимые документы:

 Направление на МСЭ

 Акт о профессиональном заболевании (решение суда)

 Заключение о характере и об условиях труда 

пострадавшего, которые предшествовали 

профессиональному заболеванию (например – карта 

аттестации рабочего места)

 Данные о трудовой деятельности на момент МСЭ

 Заключение периодического/внеочередного 

медицинского осмотра (в случае если пострадавший 

работает)
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Благодарю за внимание !


