       В целях реализации антикоррупционного законодательства, в том числе статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» предусматривающей обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции посредством создания подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организациях, подведомственных Роспотребнадзору и в соответствии с письмом Роспотребнадзора от 09 декабря 2013г. № 01/14000-13-32 в ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора соответствующими полномочиями наделен отдел кадров. 
         В Положение об  отделе кадров ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП внесены дополнения по реализации антикоррупционного законодательства.

          1. Раздел  3 «Основные задачи отдела» пункт 3.3   «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей работников, включенных в Перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей». 
        2. Раздел 5 «Функции Отдела»:

         5.18. Разрабатывает и представляет на утверждение  директора проекты  локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (строго в пределах установленной компетенции).
       5.19. Обеспечивает проведение мероприятий (проверок), предусмотренных Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Роспотребнадзора  и направленных на предупреждение (выявление, устранение) правонарушений работниками учреждения.

      5.20. Обеспечивает рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершений коррупционных правонарушений, контрагентами или иными лицами.

     5.21. Организует представление и проверку представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников, включенных в Перечень.

     5.22. Организует проведение правового просвещения (семинаров, лекций, тематических учеб и т.д.) среди работников организации о реализации антикоррупционного законодательства о соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, установленных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
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       Работники ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора ознакомлены под подпись  с Перечнем должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень), утвержденным приказом Роспотребнадзора от 31.05.2013г. № 361.
     С работниками, включенными в Перечень, заключены дополнительные соглашения к трудовому договору об обязанности представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
    План противодействия коррупции в ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора приведен в соответствие с Планом противодействия  коррупции в Роспотребнадзоре на 2014-2015годы, утвержденным приказом Роспотребнадзора от 22 мая 2014г. № 418.
